Miihendislik is Birligi ve Mesleki Gelisim
Haci Bayram Tonbul — Memur Sen Genel Baskan Yardimcisi

Ulkelerin, milletlerin ve nihayetinde insanhigin gelisimi ve degisimi alaninda en kritik rolii
Ustlenen galisanlar muhakkak miihendislik alaninda galisanlardir. Glnlik hayatin islerini kolaylastiran
buluslarin ve yeniliklerin basroliinde yer alan miihendisler; sosyal hayatin her alaninda elle tutulur,
gozle gorilir ya da hissedilir her bir seyin icerisinde emekleri, alin terleri ve fikirleri ile yer almaktadir.

Sadece teknik alanda bilgi, birikim ve becerileriyle ile degil ayni zamanda is birligi, sorumluluk,
mesleki faaliyetlerin gelisimi, iletisim ve diger alanlarda da farkh bakis acilarini ve katkilarini
sunmaktadir. Hizla gelisen teknolojiler, yenilikci buluslar ve dijitallesme ile ¢calisma sartlari ve emek
haklari da belirli diizeyde ve alanda degisen miihendislik alani; bilgi kiltlriiniin hem bireysel hem de
toplumsal olarak degismesiyle gecmise kiyasla daha az gériiniir olmuslardir. Ozellikle sermaye tarafinin
“Oretimin asli unsuru sermayedir” anlayisinin yansitmis oldugu olumsuz algi nedeniyle 6zellikle emegin
otekilestirildigi bir ikilem karsimizda durmaktadir.

Mihendislik alani, sadece kendi calisma dinamikleriyle degil bitiin alanlarla yogun iletisim ve
etkilesim kurarak projeleri hayata gecirmektedir. Bu noktada karsimiza gikan iletisim ve etkilesim; is
birligi ve ortak calisma alanlarini karsimiza ¢ikarmaktadir. Farkh calisma alanlarindaki disiplinlerle
surekli olarak kurulan bu etkilesim hem is birligini hem de mesleki bilgi ve becerilerin artiriimasini
zorunlu kilmaktadir.

Ulkemizde de mihendislik alani, yazim, endiistri, saglik, bilgi-teknoloji, silah sanayi, agir
sanayi, insaat, egitim ve bunlara ilave olarak her bir alanla es deger olarak etkilesim halindedir. Ayni
zamanda bu etkilesim farkl alanlardaki ihtiyaclarin karsilanmasi icin kamu ve 6zel sektor gibi farkh
sektorlerde farkh tutumlarla karsimiza ¢ikmaktadir. Bu ayrima ilave olarak, egitim-lretim ya da
Universite-sanayi cercevesinde de Uretim ve isverenler icin gerekli olan emek ihtiyacinin daha kolay
temin edilmesi igin ortakliklar ya da is birlikleri tGretilmektedir.

Ozellikle son dénemlerde iilkemizde motor, silah, havacilik ve uzay sanayi alaninda yapilan
yatirimlar, hamleler, gelisimler ve ciktilar dikkate alindiginda mihendislik alani ve Universitelerle
yapilan isbirlikleri dikkat ¢cekmektedir. Ayni zamanda yapay zekanin gelisimi, dijital donlisim ve
teknolojik yenilikler ile birlikte ortaklasa ¢alisma disiplinlerinin gelistigi de goriilmektedir.

Mesleki gelisim de bu hususlara bagl olarak gelisip, degismektedir. Miihendislerin ve teknik
personelin sivil toplum kuruluslarinda yer almasi, mesleki bilgi ve becerilerini aktarmasi ile hak ve
menfaatlerin gelistirilmesi icin miicadele etmesi son derece onemlidir. Mduhendisleri, sivil toplum
alanlarinda hem mesleki faaliyetlerin gelistirilmesi hem de hak ve menfaatlerin artirilmasi icin daha
fazla yer almasi oldukga kiymetlidir.

Bu alanda en 6nemli sosyal diyalog zemini elbette sendikalardir. Kamu gorevlileri sendikaciligi
da bu alanda son derece etkili bir stire¢ yonetmekte ve kamudaki miihendislerin sorunlarinin ¢ézilmesi
icin micadele vermektedir. Memur-Sen ve bagh sendikalarinin hemen hemen hepsinde miihendis
unvanina sahip memurlar bulunmaktadir. Konfederasyon diizeyinde bu siire¢ yakindan takip



edilmekte, kamuda gorev yapan teknik kokenli personel ile mihendislere yonelik Miihendislik Meslek
Kanunu taslagi hazirlanmistir.

Mihendislik gerek 6zel gerekse de kamu alaninda hem devletimizin gelisimi hem de milletimize
sunulan hizmet kalitesinin ve verimliligin artiriilmasi bakimindan oldukg¢a énemlidir. Bu gercevede,
miihendislik is birligi ve mesleki gelisim konularinda yapilan calismalar da oldukg¢a kiymetlidir.
Muhendislik alaninin daha goriiniir olmasi ve gelecege yonelik olumlu politikalarin hayata gegirilmesi
acisindan bu ¢alismalar 6nem arz etmektedir.



